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 支持率の高い安倍首相なだけに夢はかなえそうです。 
 天皇陛下が８月８日に国民に『生前退位のお気持ち』をビ

デオメッセージという手法で示されました。陛下は自分の

お立場を国民に委ねられていて、年齢と健康のためにその

役割を十分に果たせなくなった時、天皇の地位をどう考え

るかと、『国民の総意』を問われたのです。国事行為のほか

宮中祭祀や多くの行幸を献身的にお勤めになり、国民は敬

愛と感謝の念を抱いています。報道各社の世論調査では、

『おことば』に８割以上が賛成との回答がありますが議論

の多い皇室典範の改定など政権の覚悟が試されています。 

 今年１月に解散危機騒動が表面化した国民的人気グルー

プ『ＳＭＡＰ』の代表的な歌『世界に一つだけの花』は250

万枚を超すミリオンセラーとなっていて、その歌詞は夢と

生きる喜びを与えてくれました。メンバーの５人はそれぞ

れ映画やドラマ、舞台などで主役級の活躍をしていますが、

“覆水盆に返らず”で結成して２５年、１２月３１日に解散

することが決まりました。 

 高校時代の友人が制作にかかわったとのことで、映画『ゆ

ずの葉ゆれて』を見てきました。石油基地喜入を舞台にして

の物語で、『少年が近所の老人の死を通して家族の絆や思い

やりにふれる』というごく平凡な日常の中で織りなす“心

のふれあい”がテーマの映画で、ほっとやすらぐ時間となり

ました。            （平成２８年９月吉日） 
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 ごあいさつ 

迷 走 台 風 

上川路会計事務所     上川路美恵野会計事務所 
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 所長 

 上川路 長生 

 メダルラッシュに感動したリオ五輪、イチローのメ

ジャー通算3,000本安打、第３次安倍改造内閣の発足、天皇

陛下の生前退位について『国民へのおことば』、“迷走台風”

１０号が史上初めて東北へ上陸など記録に残る出来事が多

くあった８月でした。 

 そして９月１日防災の日に突然に誕生した台風１２号が

沖縄から九州に接近、半年前から準備して９月３日に予定

していたお客様を迎えての研修会は中止直前にまで追い込

まれました。相次ぐ極端な気象は地球の温暖化との関係が

指摘されています。海水温の上昇が集中豪雨や“迷走台風”

の原因とされていて、東北に上陸した台風１０号は、想定外

の異例のコースをたどり多くの犠牲者を出しました。東京・

八丈島で発生し南西に向かって移動、沖縄、南大東島の南付

近でＵターンしたのです。これまでの経験値では推しはか

れない現象が、常に起こる時代と考えて、自分の身は自分で

守ることで、被害を最小限に食い止める事になると、防災の

日に“迷走台風”に学ぶことになりました。 

 列島に勇気をくれた南米初開催のリオ五輪では、前回の

ロンドン大会の３８個を上回り史上最多の４１個のメダル

に沸いた熱い夏でした。特に印象に残ったのは逆転の金メ

ダルが６個あったことです。女子レスリング、バドミント

ン、体操などで絶体絶命の瀬戸際からの執念での勝利でし

た。柔道男子が全階級でメダルを取るなど男女で史上最多

の１２個を獲得して弾みを付けました。水泳で９個、レスリ

ングで７個と伝統的に得意としてきた競技での活躍が目立

ちました。世界の夢舞台に立ったラグビー７人制男子の桑

水流裕策選手、陸上女子5,000メートルの上原美幸選手、女

子バレーボールの迫田さおり選手など県勢選手には、ひと

きわ熱く応援しました。 

 リオ五輪のフィナーレを飾った小池百合子新東京都知事

が五輪旗を大きく振ってリオから東京へと2020年のカウン

トダウンが始まりました。スーパーマリオに扮して登場し

て喝采を浴びた安倍晋三首相のあいさつには、４年後の東

京五輪の開会式を首相として迎えたい気持ちをにじませて

いました。その前にある壁の首相の任期の延長については、 



税務カレンダー 

７月決算会社申告書提出 

税金等の納付・ 
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2016年9月 

敬老の日 

 ９月３０日まで 
 

 ・７月決算法人の確定申告   

 ・１月決算法人の中間申告 

          （半期分） 

 ・消費税、地方消費税の中間申告  

  １０月決算法人  第３四半期分 

   １月決算法人  第２四半期分  

   ４月決算法人  第１四半期分 

    ・１・４・７・１０月決算法人の３月 
  ごとの期間短縮に係る確定申告 

 ・年税額4,800万円超の法人・個人 
  事業者の１月ごとの中間申告 

９月１２日まで 

 ・源泉所得税の納付     

 ・住民税の特別徴収税額の納付 

社会福祉法改正セミナーのご案内 

秋分の日 

社会福祉法改正セミナーは、詳細が公表された

後の11月中旬以降に開催を予定し
ております。 

 通知発出の状況次第での開催となりますの

で、開催が決定しましたら、第23回KMCセ

ミナーにご参加いただいた方にはFAXに

てお知らせ致します。また、当事務所ホー

ムページでもお知らせ致します。 
 次回は、内容を絞って小規模で行う予定です

ので、ぜひご活用ください！ 
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２０１６年９月の経理・税務チェックリスト 

業務に漏れはありませんか？チェックしてみましょう！ 

□ ３月決算の会社は、９月で期央になりますので、上期の実績から年度収支計画と進捗状況を検討し、年度

計画達成に向けた取り組みを強化しましょう。予算対比の増減要因を経費ごとに分析することも大切です。

また、在庫状況の確認もしておきましょう。 

収支計画の見直し 

□ 今月分から厚生年金保険料率が引き上げられます。変更後の保険料率は平成28年9月分（10月納付分）

から平成29年8月分（9月納付分）まで適用されますので、給与から控除間違いのないように注意しましょう。 

 また、7月に提出された算定基礎届などに基づいて、9月からは新たに定時決定された標準報酬月額を使

用することになります。従業員の給与からの社会保険料控除（翌月控除、当月控除）については各々の取扱

いをご確認ください。 

厚生年金保険料率改定と社会保険料定時決定結果の反映 

資金繰り計画の策定 

□ 年末、年度末に向けて資金繰り計画を策定します。年末は歳末セールや賞与支給などもありますので、資

金繰りに注意し、早めに検討・対策を行いましょう。また、取引先の売掛金回収の確認も行っておきましょう。 

□ 実地棚卸は、一般的に決算期末に実施しますが、3月決算の企業が中間決算で棚卸を行う場合は、9月中

に実施することになります。作業方法等は前もって担当者に指示し、効率よく進められるようにしましょう。 

中間決算棚卸の実施 

□ 会社支出の社員のレクリエーション費用は、原則「福利厚生費」として処理しますが、金額・使途によっては、

税務調査で問題になる可能性もあります。行事の内容等の資料は保存しておくようにしましょう。 

社内イベント等の経理処理 

ぶどうは世界中で一番生産されている果物で、ヨーロッパではその栄養価の高さから「畑のミルク」

と呼ばれています。日頃何気なく食べているぶどうですが、どんな栄養があるのかご紹介します☆ 

ぶどうに含まれる主な栄養成分 

・カリウム     

・ブドウ糖 

・有機酸       

・ペクチン 

・ポリフェノール 

・タンニン 

・ビタミンＢ１     

・ビタミンＢ２ 

・ビタミンＥ、ビタミンＣ 

ぶどうを食べよう 

◎干しぶどうにすると栄養成分は倍増します！ 

◎育ちざかりの子供や妊婦、疲労回復や病中病後の栄養補給に最適な果物です。 

◎ぶどうからできるぶどう酒を、食前に飲めば食欲を増し、寝しなに適宜飲めば冷え性、貧血症、疲労回復 

などに効果があります。 

ぶどうの効能 ・ 効果 

エネルギー補給、疲労回復効果、美肌、肌老化防止、美容効果、視力改善、動脈硬化予防、心筋梗塞予防、高血圧

予防、脳梗塞予防、発ガン抑制、活性酸素抑制、抗酸化作用、利尿作用、むくみ解消、新陳代謝の促進、貧血の予防 

             そ れ ぞ れ の 効 能 

★ むくみ、高血圧症に効く。体にこもった熱を排出するので熱中症対策にも 

☆ 疲労回復効果が非常に大きい。良質の酸を多く含み、エネルギー補給に最適 

★ 便秘や大腸ガンなどのさまざまな病気を予防。体内の浄化作用なども 

☆ 免疫作用の適正化、ガンの転移抑制、コレステロールの減少など 

★ 視力回復や活性酸素の除去に効果。動脈硬化やガン予防にも 

☆ ウィルスなどに対する殺菌作用 

★ 疲労回復 

☆ 細胞の再生、脂肪やタンパク質のエネルギー代謝を助ける働き 

★ 動脈硬化や脳卒中、心筋梗塞の予防 

コラム 
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テーマ 『 雇用保険法等の一部改正について 』 

 平成28年3月29日に雇用保険法等の一部を改正する法律が成立しました。育児休業・介護休業
制度の見直しによる労働者の離職防止や再就職の促進、高年齢者の雇用促進など、どのように改正

されたのかを見ていきましょう。 

平成28年度の失業等給付に係る雇用保険料率が労働者負担・事業主負担とも1/1000ずつ引き下げられまし

た（計2/1000）。併せて、雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も0.5/1000引き下げられました。 

★ 雇用保険料率の引下げ 

★ 仕事と育児の両立支援制度の見直し 

非正規雇用労働者の育児休業の取得促進や妊娠・出産・育児休業・介護休業等を理由とする不利益取扱い

等の防止を図るため以下のように改正されました。 

改 正 内 容 現 行 改 正 案 【 平成29年1月施行 】 

子の看護休暇（年５日）

の取得単位の柔軟化 
１日単位での取得 

半日（所定労働時間の1/2）単位の取得を可能とする。 

（※１） 

有期契約労働者の育児 

休業の取得要件の緩和 

①当該事業主に引き続き雇用され

た期間が１年以上であること、②１

歳以降も雇用継続の見込みがある

こと、③２歳までの間に更新されな

いことが明らかである者を除く 

①左に同じ②子が１歳6ヶ月に達する日までに、その労働契約

（労働契約が更新される場合にあっては、更新後のもの）が満

了することが明らかである者を除く、とし、取得要件を緩和す

る。 

育児休業等の対象 

となる子の範囲 

法律上の親子関係である実子・養

子 

特別養子縁組の監護期間中の子、養子縁組里親に委託され

ている子といった法律上の親子関係に準じると言えるような関

係にある子については育児休業制度等の対象に追加する。 

妊娠・出産・育児休業・ 

介護休業をしながら 

継続就業しようとする 

男女労働者の就業環境 

の整備 

事業主による不利益取扱い（就業環

境を害することを含む。）は禁止 

■妊娠・出産・育児休業・介護休業等を理由とする、上司・同

僚などによる就業環境を害する行為を防止するため、雇用管

理上必要な措置を事業主に義務づける。 

■派遣先で就業する派遣労働者については、派遣先も事業主

とみなして、上記防止措置義務を適用する。また事業主による

育児休業等の取得等を理由とする不利益取扱いの禁止規定

を派遣先にも適用する。 

①所定労働時間が４時間以下の労働者については適用除外とし、１日単位。 

②業務の性質や業務の実施体制に照らして、半日を単位として取得することが困難と認められる労働者は、労使協定により除外できる。 

③労使協定により、所定労働時間の1/2以外の「半日」とすることができる。（例：午前３時間、午後５時間など） 

※１ 

■ 改正の目的：多様な家族形態・雇用形態に対応した育児期の両立支援制度等の整備 

★ 仕事と介護の両立支援制度の見直し 

介護が必要な家族を抱える労働者が介護サービス等を十分に活用できるようにするため、介護休業や柔軟

な働き方の制度を様々に組み合わせて対応できるよう、以下のように改正されました。 

■ 改正の目的：介護離職を防止し、仕事と介護の両立を可能とするための制度の整備 

改 正 内 容 現 行 改 正 案 【 平成29年1月施行 】 

介護休業給付の 

給付率の引上げ 
賃金の40％ 67％に引上げを行う。 【※給付率の引き上げのみ平成28年8月施行】 

介護休業（93日：介護 

の体制構築のための 

休業）の分割取得 

原則１回に限り、93

日まで取得可能 

取得回数の実績を踏まえ、介護の始期、終期、その間の期間にそれぞれ対応

するという観点から、対象家族１人につき通算93日まで、３回を上限として、介

護休業の分割取得を可能とする。 

【平成28年4月施行】 



改 正 内 容 現 行 改 正 案 【 平成29年1月施行 】 

介護休暇（年５日）の 

取得単位の柔軟化 
１日単位での取得 

半日（所定労働時間の1/2）単位の取得を可能とする。 

《日常的な介護ニーズに対応》 子の看護休暇と同様の制度 

介護のための所定労働

時間の短縮措置等 

（選択的措置義務） 

介護休業と通算し

て93日の範囲内で

取得可能 

介護休業とは別に、利用開始から３年間で２回以上の利用を可能とする。 

《日常的な介護ニーズに対応》 事業主は以下のうちいずれかの措置を選択し

て講じなければならない。（措置内容は現行と同じ）①所定労働時間の短縮措

置（短時間勤務）②フレックスタイム制度③始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 

④労働者が利用する介護サービス費用の助成その他これに準じる制度 

介護のための所定外 

労働の免除（新設） 
なし 

介護終了までの期間について請求することのできる権利として新設する。 

《日常的な介護ニーズに対応》 ■当該事業主に引き続き雇用された期間が１

年未満の労働者等は、労使協定により除外できる。■１回の請求につき１月以

上１年以内の期間で請求でき、事業の正常な運営を妨げる場合には事業主は

請求を拒否できる。 
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介護休業等の対象家族の範囲の拡大【省令事項】  同居・扶養していない祖父母、兄弟姉妹及び孫も追加。 
（現行：配偶者、父母、子、配偶者の父母、同居かつ扶養している祖父母、兄弟姉妹及び孫） 

★ 雇用保険の適用拡大 
生涯現役社会の実現の観点から、雇用者数、求職者数が増加傾向にある65歳以上の高年齢者の雇用が一層推

進されるよう、雇用保険を適用することとなりました。 

改 正 前 改 正 後 【 平成29年1月施行 】 

■65歳以降に雇用された者は雇用保険の適用除外 

■同一の事業主の適用事業に65歳以前から引き続

いて雇用されている者のみ適用となり、離職して求

職活動をする場合に高年齢求職者給付金（賃金の

50～80％の最大50日分）が１度だけ支給 

■65歳以降に雇用された者についても、雇用保険を適用し、離職し

て求職活動する場合には、その都度、高年齢求職者給付金を支給 

（支給要件・内容は現行のものと同様。年金と併給可。） 

■介護休業給付、教育訓練給付等についても、新たに65歳以上の

者も対象 

64歳以上の者については雇用保険料の徴収を免除 

雇用保険料の徴収免除を廃止して原則どおり徴収し、平成31年度

分までの経過措置を設ける【※経過措置：満64歳以上で新たに保険
料が徴収されるのは平成32年４月1日から】 

平成29年1月1日以降は満65歳に達した方でも、週20時間以上かつ１ヶ月以上雇用の見込みがある方を雇い入

れる場合は雇用保険の加入手続きが必要となります。また、平成29年1月1日以前にすでに満65歳以上で雇用

された方は新たに加入手続きを行う必要があります。 

★ シルバー人材センターの「臨・短・軽」要件の緩和 
地域の実情に応じ、高齢者のニーズを踏まえた多様な就業機会を確保する観点から、シルバー人材セン

ター等の取り扱う業務の要件が以下のように緩和されました。 

改 正 前 改 正 後 【 平成28年4月施行 】 

シルバー人材センターの取り扱う業務 

「臨時的・短期的」（概ね月10日程度まで）又は

「軽易な業務」（概ね週20時間程度まで）に限定 

シルバー人材センターの業務のうち、派遣・職業紹介に限り、週40時間

までの就業を可能とする。 
※要件緩和により、民業圧迫等が起きることのないよう、仕組みを設ける。 

★ 就職促進給付の拡充 （再就職手当の引上げ） 

基本手当受給者が所定給付日数（※）の1/3（2/3）以上を残して再就職した場合に支給残日数の50％

（60％）に基本手当日額を乗じた額の一時金を支給するものが以下のように改正されました。 

離 職 

注意！ 

所 定 給 付 日 数 

1/3 1/3 1/3 

この間に再就職すれば 

支給残日数の６０％×日額 

この間に再就職すれば 

支給残日数の５０％×日額 

支給終了予定日 

７０％に拡充 ６０％に拡充 
※所定給付日数は離職理由、被保険者期間

等により90日～360日の範囲で決定される。 

【平成29年1月施行】 



(有)上川路マネジメントセンター主催 

第24回 KMCセミナー（医療編）のご報告 
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 『 改正医療法と医療法人の運営・対処法 』 
 

     講師：MMPG（ﾒﾃﾞｨｶﾙ・ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ・ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ・ｸﾞﾙｰﾌﾟ）副理事長 
 青木 惠一 先生 

 ９月３日（土）、かごしま県民交流センター大

研修室にて、MMPG副理事長 青木惠一先生を講師

にお招きして、医療法改正セミナーを開催いたし

ました。 

 当日は、台風12号の接近により、天候が悪い中

での開催となりましたが、約100名の方々に足を

運んでいただきました。たくさんの方にご参加い

ただき、誠にありがとうございました☆ 

 今後も少しでもお客様のお役に立てるようなセ

ミナーを開催していけるよう努めて参りますの

で、どうぞよろしくお願いいたします！ 

今月の担当：経営支援部 福田 孝史朗 
 

テーマ： 文房具マニア 

このコーナーでは、当事務所職員がひとりずつ自分の趣味や

はまっていることについて紹介しています。 

職員それぞれの個性を楽しんでいただければ幸いです☆ 
職員コラム 

 私は仕事に役立つ文房具等が大好きです。最近

は様々なアイデア文具が登場し、空前の文房具

ブームで、多くのテレビや雑誌で新商品が紹介さ

れ、文房具店のセールには溢れるほどのお客様で

大混雑しています。私も月に何回も文房具店に足

を運び、ネットで情報を集めては購入していま

す。事務方の皆さまの中には文房具店に通われて

いる方も多いのではないでしょうか。 

 今回は私の愛用品の中から２つご紹介します。

一つ目はご存知の方も多いと思いますが、超人気

商品「コクヨ ハリナックスプレス」。これは針

を使わないホッチキスの後継機で、以前は針を使

わず穴を開けて結びつけるものでしたが、これは

穴も開けずに圧力で紙をくっつけ、はずすのも簡

単、かさばらないという優れものです。 

 ２つ目は、今私の仕事には絶対欠かせない   

   「ScanSnap ix100」です。これは、携帯用 

    のスキャナーですが、コンパクトなのに 

     とっても頭が良いのです。紙の向きを 

自動で認識し、読み取りはＡ４サイズまでですが、

Ａ３を折り曲げて読み込むと自動でＡ３用紙として

認識して、くっつけてくれるのです。通帳やカード

など厚手のものもＯＫ、スマホ連携、wifi、クラウ

ド等々、かなりの秀才です。大量の書類を扱う私た

ちにとって書類の量を減らすことがテーマですが、

訪問先で書類をコピーせず、容易にデータで保存で

きてとても重宝しています。 

 皆さまも文房具店に行けば、これはすごいという

ものがきっと見つかりますよ。 

コクヨ 

ハリナックス 

プレス 

ScanSnap 

ix100 



企業防衛対策のおすすめ 
このコーナーは、当事務所の 

保険管理顧問・松谷義久が企業防衛対策 

についてご紹介するコーナーです☆ 

上川路会計事務所では関与先様の永続的な発展を願い保険指導業務に取り組んでいます 
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主催 

■ 日  時  平成28年10月19日（水） 
                 10：00～11：30 （受付開始 9：30～）    
 

■ 会  場  かごしま県民交流センター 大研修室第1（東棟3F) 
            鹿児島市山下町14-50  ＴＥＬ 099-221-6600 
 

■ 会  費  1,000円／人  ※当日受付にてお支払ください。 
 

■ お申込方法 当事務所通信同封の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸしてください。 

       参加申込書は、当事務所ホームページからもダウンロード可能です。 

        また、お申込み頂いた方には、ＦＡＸで「参加証」をお送りいたしますので、当日受付まで 

       お持ち下さい。 
 
 

■ お問合せ  上川路会計事務所  ＴＥＬ 099-252-7070  担当 伊集院 

 『 マイナンバー制度の実務 』 
 

      講師 ： 徳森正義税理士事務所 税理士  永山 彰久 先生    

直前対策
！！ 

マイナンバー制度実務対応セミナーのご案内 

法人契約の生命保険について分割受け取りが重要なポイントです 

＊法人契約の事業保険は、高額な保険金が数多くみられます 

＊万が一発生時の保険金は「全額益金」として計上されますので課税対象になります 

＊該当決算期に一括で全額を受け取ると納税資金の準備が必要な場合もあります 

年金形式で受け取ることで、万一の時に安定した収益と資金を確保することが出来ます 

既契約も分割受け取りは、申請（年金支払い特約の付加）により可能です 

※保険各社により、受取年数、期間、金額など相違があります 

～受取方法～ 

 ・全額を均等分割受け取り     ・半額を一時金で、残額を均等分割受け取り 

 ・期間を設定して受け取る（５年、１０年、１５年、２０年等、各社にて相違あり） 

契約時に手続き 契約途中に手続き 保険金支払い時に手続き 

申し込み時に分割受け取りの

希望を申し出る 

契約期間中に分割の受け取り

の付加を申し出る 

支払事由（保険金）の 

発生からは、変更不可 

保険金額は高額な場合が多く、決算の数字にも大きく影響を与えますので分割受け取りの 

方法については、監査担当者と十分検討の上、決定されるのが望ましいと考えます 



 

ご相談は上川路まで ・・ 

随想 「 Happy Birthday Peter!  」 上川路美恵野 

 

 日中の陽射しは相変わらずながら朝夕の風に爽やかさを感じるようになり、９月になりました。 

 9月4日は、ピーターラビットの誕生日です。『ピーターラビットのおはなし』は、青い上着のいたず

らっこ、うさぎのピーターが人間のマクレガーさんの農場で繰り広げる冒険の物語です。今年は作者である

ビアトリクス・ポターの生誕１５０年ということで、展覧会やイベントなども開かれていて、長く親しまれ

てきた物語も再度注目されています。 

 ポターは、イギリスの湖水地方を舞台に動物たち人間たち、人形たちを個性豊かに生き生きとした描き、

日本では全24話が出版されています。 

 洋服を来て人間風にお茶会をしながらもウサギもネコもアヒルも写実的でいわゆる「かわいい」絵柄では

なく、お話もユーモアがありながら時に自然界の弱肉強食を思わせる残酷さ、人間社会への風刺ともとれる

皮肉さを交えたものであることもあり、大人でも十分に楽しめるシリーズです。 

 中でも『「ジンジャーとピクルズや」のおはなし』は、私も最近になって、「あれ、こんなお話しあった

かな？」と読み、仕事柄興味深く感じたものです。 

 猫のジンジャーと犬のピクルズが営む村の雑貨屋は、動物たちや人形たちのお客で大賑わいです。ところ

が、お客さんたちにずるずると「かけうり」を続けた結果、『げんきんばこには すこしも おかねがたま

りませんでした。』という状況が続きます。（ちなみに、もう一軒のタビタおくさんの雑貨屋は、絶対に

「かけうり」はしないのです。） 

 「かけ」を回収しようとジンジャーとピクルズは、帳面を調べて請求書を送るのですが、結局貸し倒れて

しまい、最終的には、税金が払えず店を閉めてしまうことになります。 

 人形の官吏が持ってきた封筒を開けて『ぜいきんのつうちだ。3,998円だとさ』『これで さいごの の

ぞみも つきはてた。みせをしめよう』というやりとりをするジンジャーとピクルズの姿はおかしくも物悲

しくもあります。 

こんな絵本を使うと資金繰りや売掛金の回収の重要性、いわゆる「黒字倒産」について分か

りやすく楽しく説明できるかも、などと思っているところです。 

さて、日本でウサギといえば「月」を思い浮かべる方も多いのでは。 

今年の中秋の名月は9月15日です。秋の夜長の季節到来です。 

日中は残暑が厳しくてページをめくる指も滞りがちですが、夜の空気はひんやりと心地よく

なってきています。少しずつふっくらと満月に近づいていく月の変化を楽しみながら、ゆっく

りと昔親しんだ本を読んでみると、大人になった今だからこその視点で新たな発見があるかも

しれません。 
 緩慢な一歩残暑の交差点     美恵野 

上川路会計   検索 

広報委員会 上川路美恵野 福留 伊集院 赤塚 本田 西 

 日本歴代最高のメダル数に熱狂したリオデジャネイロオ

リンピックが終わり、9月になりました。スーパーでサン
マを見かけたり、夕方に涼しい風を感じたりして、徐々に秋の気配を感じ

ます。過ごしやすい季節になりますので、レジャーやスポーツなどを楽し

んでみるのもいいかもしれません。しかしまだまだ暑い日は続きます。熱

中症や夏バテには注意をして、来る秋を充分に楽しみたいものですね☆ 

Ｎｅｗ！ 

   連絡先：上川路会計事務所  
 

 〒890-0056 鹿児島市下荒田4-1-9     
  Tel 099-252-7070 Fax 099-252-6400 
  E-Mail kamikawaji@tkcnf.or.jp 
         URL http://kamikawaji-kaikei.com/ 

 編集後記 

HPが新しく 

なりました！ 
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 税務や会計、経営や保険な

どについて、分からないこと

があれば上川路会計事務所

にご相談ください！ 

 また、お知り合いに開業予

定の方がいらっしゃいました

ら是非ご紹介 

ください！！ 

mailto:kamikawaji@tkcnf.or.jp
http://kamikawaji-kaikei.com/

